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La Direzione di SOCRATE S.p.A., società attiva nella progettazione, fornitura, manutenzione ed 

assistenza tecnica per sistemi di analisi, misura, rilevazione gas e fiamma utilizzati prevalentemente nel settore 

oil & gas, è pienamente convinta che lo sviluppo della propria Azienda dipenda sostanzialmente dalla capacità 

di ottenere la confidenza e soddisfare le reali esigenze del mercato, del Cliente e dei propri dipendenti. Il 

Sistema di Gestione Integrato è uno strumento indispensabile per indirizzare e tenere sotto controllo 

l’organizzazione dell’Azienda e perseguirne il continuo miglioramento. La condivisione interna ad ogni livello 

del concetto di miglioramento dei servizi, insieme con l’economicità e l’efficienza degli stessi, l’impegno alla 

costante conformità legislativa sono parte integrante del modo di lavorare dell’azienda. 

Per assicurare che si dia attuazione a questi principi e per perseguire la soddisfazione del cliente, già dal 

2000, l’azienda si è data una un sistema organizzativo conforme alla norma UNI EN ISO 9001, si è impegnata 

ad attuarlo sistematicamente e a tenerlo aggiornato. Nel 2010 come stimolo per migliorare l’organizzazione 

interna la Direzione ha deciso di estendere il proprio sistema organizzativo alla gestione delle problematiche 

di ambiente, energia e salute e sicurezza sul lavoro ricercando la certificazione del nuovo Sistema Integrato a 

garanzia della corretta attuazione e soddisfacimento dei requisiti delle norme internazionali di riferimento: UNI 

EN ISO 14001, UNI CEI EN ISO 50001 e UNI ISO 45001.  

La Direzione si impegna a mettere disposizione i mezzi e le risorse necessarie e in pari tempo richiede a 

tutti i collaboratori il massimo impegno per la costante e corretta attuazione del sistema integrato come naturale 

conseguenza della comprensione e condivisione della politica aziendale; il sistema viene coordinato da una 

funzione, con responsabilità e poteri adeguati, nell’ambito della struttura direttiva aziendale. 

Il sistema integrato, strumento gestionale con cui viene perseguito il miglioramento delle prestazioni 

aziendali, deve permettere il raggiungimento dei seguenti obiettivi principali: 

 

à oddisfare le aspettative dei clienti interni, esterni, diretti ed indiretti venendo incontro alle loro 

aspettative e tutte le parti interessate individuate nell’analisi del contesto. . 

à rientare le strategie aziendali e la gestione dei processi secondo la logica del risk based thinking, 

mantenendole aggiornate secondo quanto indicato nell’analisi del contesto. . ; 

à ercare una ottimizzazione dei processi assicurando il raggiungimento degli obiettivi economici, sociali, 

ambientali ed energetici definiti attraverso il coinvolgimento e la fattiva collaborazione di tutti i 

collaboratori dell’azienda; 

à ealizzare e fornire prodotti e sistemi tecnologicamente evoluti nel rispetto più rigoroso delle esigenze 

di compatibilità con l’ambiente e la sicurezza; 

à ttuare i programmi di diffusione della politica aziendale, di sensibilizzazione e coinvolgimento dei 

collaboratori, clienti, fornitori, outsourcer e chiunque possa interagire con l’azienda garantendo efficienza 

ed efficacia nella gestione della comunicazione interna ed esterna; 

à endere ad un miglioramento continuo delle prestazioni aziendali tramite il controllo di tutti i processi, 

degli aspetti e degli impatti ambientali, energici e di salute e sicurezza considerando come punto di 

partenza l’impegno al rispetto del quadro legislativo, dei requisiti volontari sottoscritti e delle richieste 

delle parti interessate; 

à fficientare i processi aziendali, utilizzando il sistema Integrato come strumento per la gestione 

aziendale  

 
La Direzione si impegna a mantenere aggiornata l’analisi del contesto aziendale, aggiornando le aspettative 

delle parti interessate e la valutazione dei rischi aziendali e mettendo in atto opportune misure di riduzione del 

rischio stesso. Si impegna inoltre a intraprendere azioni per la protezione dell’ambiente e la riduzione degli 

impatti ambientali.  
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Si impegna altresì a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, ad attuare una efficace prevenzione dei rischi 

per la salute e la sicurezza mediante formazione e diffusione della cultura della sicurezza e dell’importanza 

dell’adozione di comportamenti idonei a evitare incidenti e infortuni anche mediante una costante 

consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.  

 

La Direzione di Socrate Spa, inoltre, intende fornire il proprio contributo al risparmio di energia ed alla 

conservazione delle risorse attraverso il miglioramento continuo dell’efficienza energetica e la diminuzione dei 

consumi energetici delle attività aziendali. 

Si impegna quindi, applicando un approccio sistematico in linea con lo standard ISO 50001, a: 

• individuare misure appropriate a ridurre i propri consumi energetici e, ove possibile, ad incrementare 

l’utilizzo di fonti di energia alternative e rinnovabili; 

• sostenere l’acquisto e la progettazione di prodotti e servizi energeticamente efficienti con lo scopo di 

ottenere un miglioramento dell’efficienza energetica; 

• migliorare l’efficienza energetica delle attività aziendali attraverso il monitoraggio costante dei consumi 

energetici e attuando progetti di miglioramento; 

• mettere a disposizione le risorse necessarie per attuare la politica e raggiungere gli obiettivi e traguardi 

definiti; 

• considerare il consumo energetico come un criterio importante in fase di acquisto di prodotti e servizi 

• informare tutto il personale operante in azienda delle prestazioni energetiche e delle misure previste 

ed attuate per prevenire gli sprechi di energia; 

• mantenere continuamente aggiornata la professionalità di tutti i collaboratori ed in particolare di quelli 

la cui attività ha un impatto diretto sul consumo di risorse energetiche; 

• incoraggiare il personale a mettere in pratica qualsiasi iniziativa adottata per ridurre i consumi 

energetici sia nei luoghi di lavoro che nella loro vita privata. 

 

La Direzione desidera, inoltre, sottolineare come ciascun collaboratore dell’azienda debba essere 

consapevole, che la propria attività contribuisce al raggiungimento degli obiettivi aziendali e che questi possano 

essere efficacemente raggiunti mediante l’attività quotidiana svolta nel rispetto delle regole date dall’azienda, 

delle leggi e dei clienti.  

A garanzia degli impegni assunti, il sistema integrato è costantemente sottoposto a verifiche ispettive 

interne ed esterne allo scopo di monitorare il reale stato di applicazione e permettere alla Direzione di effettuare 

riesami per l’impostazione di piani di miglioramento delle prestazioni. 

La presente politica è condivisa con le parti interessate interne ed esterne e revisionata periodicamente 

in coerenza con i cambiamenti dell’organizzazione e del suo contesto.  

 

 

 

 

 

 


